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DESTINATARIOS:

Micro, Pequenas e Médias

Empresas localizadas no Alto

Minho




FINALIDADE E OBJETIVOS:

* Qualificacao das empresas e trabalhadores, com uma metodologia de

formacao no contexto organizacional, que consiste num processo de

formacao individualizado e orientado para os objetivos das empresas. A
formacao e a acdo desenvolvem-se em simultaneo, alternando a formacao
em sala, e on the job, com objetivo de atuar a 2 niveis:
o Para os Formandos, desenvolver competéncias em diferentes areas,
respondendo as necessidades de formacgao identificadas;
o Para as empresas, procura o aumento da produtividade e a capacidade

competitiva, promovendo a introducao de novos processos de mudanca

e inovacao.

SARIAL



AREAS TEMATICAS

Inovacao;

Competitividade;

Digitalizagcdo & Transicao Digital;
 Eficiéncia energética / Descarbonizacgao;

* Internacionalizacao;

ESG (Ambiental, Social e Governanca).

o Uma PME pode pariticipar em mars do que
uma drea temdtica, se houver beneficios
claros para a compelitividade e /inovacdo.

o Carga horaria minima 175 h e maxima

275h por temdtica (inclur sala + on the job)
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O Que é o Ato de Adesao

 Acordo entre PME e entidade coordenadora, formalizado online

no Balcao dos Fundos.

* E nesse momento que sao verificados os critérios de

admissibilidade.




Critérios
de Admissibilidade

Nao ser empresa em dificuldade (Regulamento (UE) n.° * Nao deter >50% de capital em entidades com
651/2014). restituicoes por regularizar (prépria empresa,
Ter situacao liquida positiva no ano pré-projeto (Anexo conjuge, ascendentes ou descendentes até 1.°
Il ao REITD). grau, ultimos 3 anos).

Ter disponibilidade de dotagcdo em “de minimis” * Nao estar impedida ou condicionada no acesso a
guando aplicavel. apoios (DL n.° 20-A/2023).

Nao ter salarios em atraso. * Nao ter processo de injuncao de recuperacao de

Ter situagao tributaria e contributiva regularizada. auxilios ilegais pendente.
Ter situacao regularizada em mateéria de restituicoes de * Na&o se encontrar em processo de insolvéncia.

fundos europeus (incluindo PRR).
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HORARIO DA FORMACAO

* Em sala: pode ser laboral ou pos-laboral, presencial ou onlineg,

sincrono; minimo 6 formandos.

* On the job: sempre em horario laboral, presencial ou onling,

sincrono; limitado a média de 3 trabalhadores por PME;

formacao personalizada.
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ORGANIZACAO DOS GRUPOS
FORMATIVOS

* Interempresa: varias empresas juntas, s6 para formacao em

sala (minimo 6 formandos).

* Intraempresa: apenas dentro da empresa, valido para sala e

on the job (minimo 6 formandos).




Vantagens de Adesao:

* Contribui para a formacao obrigatoria, desde que

cumpra as normas nacionais.

* Aumentar capacidades de gestao e e-skills,

apoiando estratégias de inovacgao,
Internacionalizacao, digitalizagao, modernizagao e

descarbonizacao.

* Promover upskilling e reskilling, adaptando

recursos humanos e reforcando a retengao de

competéncias e talentos.

* Estimular a sensibilizacao para a mudanca, a

mobilidade e a troca de experiéncias.
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